


MARCO NORMATIVO DE LA RENDICIÓN 

PÚBLICA DE CUENTAS 

➢ CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO.

➢ CONVENCIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS 

CONTRA LA    CORRUPCIÓN.

➢ CONVENCIÓN INTERAMERICANA CONTRA 

LA CORRUPCIÓN.

➢ LEY N° 341 DE PARTICIPACIÓN Y 

CONTROL SOCIAL.

➢ RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 027/2022 

DEL MINISTERIO DE  JUSTICIA Y 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.



INFORMAR A LA POBLACIÓN 

ACERCA DE LAS ACCIONES 

Y LOS  RESULTADOS DE SU 

GESTIÓN.

CONTAR CON UNA GESTIÓN 

PÚBLICA TRANSPARENTE Y 

LIBRE DE CORRUPCIÓN.

OBJETIVOS DE LA RENDICIÓN PÚBLICA 

DE CUENTAS



LA CAJA NACIONAL DE 

SALUD, UNA ENTIDAD AL 

SERVICIO DE LA POBLACIÓN 

PROTEGIDA.
DIRECTORIO

GERENCIA   
DE SERVICIOS DE 

SALUD

ADMINISTRACION 
REGIONAL SANTA 

CRUZ

ADMINISTRACION 

REGIONAL ORURO

ADMINISTRACION 

REGIONAL POTOSI

ADMINISTRACION 

REGIONAL 

CHUQUISACA

GERENCIA 
GENERAL

(MAE)

ADMINISTRACION 
REGIONAL TARIJA

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

ADMINISTRACION 

REGIONAL 

COCHABAMBA

ADMINISTRACION 
REGIONAL LA PAZ

ADMINISTRACION 
REGIONAL BENI

ADMINISTRACION 
REGIONAL PANDO



“LA CAJA NACIONAL DE SALUD ES REFERENTE NACIONAL E 

INTERNACIONAL EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS INTEGRALES DE 

SALUD DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, CON 

TRANSPARENCIA, COMPROMISO, INTEGRALIDAD,  EXCELENCIA Y 

SOSTENIBILIDAD”. 

MISIÓN

“LA CAJA NACIONAL DE SALUD SUMINISTRARÁ A SUS 

ASEGURADOS LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS, ESPECIE Y 

DINERO DEL RÉGIMEN DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y RIESGOS 

PROFESIONALES A CORTO PLAZO ESTABLECIDAS POR EL CÓDIGO 

DE SEGURIDAD SOCIAL, SU REGLAMENTO Y DISPOSICIONES 

CONEXAS”. 

VISIÓN





EVALUACION PLAN OPERATIVO ANUAL - 2023
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EVALUACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

INCREMENTAR AL 60% LA COBERTURA DE LA POBLACIÓN META CON EL ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACIÓN CONTRA EL 
COVID- 19 A NIVEL NACIONAL

CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN EN 3% DE LA TASA DE MORTALIDAD POR 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES, PRIORIZADAS EN LA CNS A 

NIVEL NACIONAL

MANTENER 143 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA C.N.S. QUE REPORTAN AL SNIS A NIVEL NACIONAL 

FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 15 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD

REDUCIR LA PREVALENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE 22.5 A 22% EN LOS TRABAJADORES 
AFILIADOS A LA CNS A NIVEL NACIONAL

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD MATERNA A NIVEL NACIONAL EN 1.44 X 100.000 NACIDOS VIVOS EN LA 
CNS 

INCREMENTAR DE 241 A 244 LA OFERTA DE PLAZAS DE FORMACIÓN DE RRHH EN SALUD DE LA C.N.S EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE RESIDENCIA MÉDICA (SNRM) A NIVEL NACIONAL

AMPLIAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN 5 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON INSFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO A NIVEL NACIONAL

FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA EN 10 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER, SEGUNDO 
Y TERCER NIVEL CON AMPLIACIÓN, REFACCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

OPTIMIZAR ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ALCANZAR MAYOR 
GRADO DE EFECTIVIDAD DE 65% A 75% DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA A NIVEL NACIONAL



NORMATIVA INSTITUCIONAL ELABORADA- 2023

➢ MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 

COTIZACIONES.

➢ MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

PROMOCIÓN Y ASIMILACION DIRECTA DEL 

PERSONAL EN LOS CARGOS VACANTES.

➢ MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

PARA PROVISION Y PAGO DE BENEFICIOS 

SOCIALES.

➢ MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 

PROYECTOS DE INVERSION.

➢ REGLAMENTO DE SUPERVISIÓN Y FISCALIZACIÓN 

TECNICA DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN.





DETALLE DE INFORMES EMITIDOS GESTIÓN 
2023

Tipo de Auditoria Totales
Auditoria de Confiabilidad 3

Auditorías  de Cumplimiento 2

Informe de Relevamiento de Auditoria 43

Informes Costos Beneficios 16

Informes Circunstanciados 3

Notas Administrativas 16

Seguimientos de Información 6

Total 89

Auditoria de 
Confiabilidad; 3; 

4%Auditorías  de 
Cumplimiento; 2; 

2%

Informe de 
Relevamiento de 

Auditoria ; 43; 48%

Informes Costos 
Beneficios ; 16; 

18%

Informes 
Circunstanciad

os ; 3; 3% Notas 
Administrativas; 16; 

18%

Seguimientos de 
Información ; 6; 7%

INFORMES EMITIDOS



INFORMACIÓN 
JURÍDICA



TOTAL PROCESOS SEGÚN DATOS EMITIDO POR LAS 
ASESORIAS LEGALES DE LAS ADMINISTRACIONES 

REGIONALES 

REGIONAL PENALES CIVILES LABORALES
COACTIVOS
FISCALES

OFICINA NACIONAL 179 26 59 118

ADM. REG. LA PAZ 125 0 36

ADM. REG. SANTA CRUZ 67 19 47

ADM. REG. CBBA. 14 0 28 0

ADM. REG. ORURO 28 0 14 0

ADM. REG. TARIJA 0 0 12 0

ADM. REG. COBIJA 0 0 2 0

ADM. REG. SUCRE 0 0 0 0

ADM. REG. BENI 3 1 41 0

ADM. REG. POTOSÍ 2 0 2 2
TOTAL PROCESOS 418 27 213 167

PENALES; 418; 
51%

CIVILES ; 27; 3%

LABORALES; 
213; 26%

COACTIVOS 
FISCALES ; 167; 

20%



EN MATERIA CIVIL:

SE TIENE EL  CASO C.N.S. C/CAJA 

CORDES – NUREJ 20105906 

REFERIDO AL  PREDIO DE 

PROPIEDAD DE LA C.N.S. – DEL 

CUAL SE HA CONSEGUIDO LA 

POSESIÓN EN PREDIOS DEL 

TERRENO.





DETALLE ÈTICA PÙBLICA TEMAS DE PREVENCION Y 

TRANSPARENCIA

OFICINA NACIONAL 2 7
ADMINISTRACIÓN REGIONAL LA PAZ 7 7
ADMINISTRACIÓN REGIONAL 

COCHABAMBA
4 7

ADMINISTRACIÓN REGIONAL SUCRE 5 5
ADMINISTRACIÓN REGIONAL PANDO 6 6
ADMINISTRACIÓN REGIONAL BENI 3 3

TOTAL 27 35.

CAPACITACIONES DE ÉTICA PÚBLICA Y TEMAS DE 

PREVENCIÓN Y TRANSPARENCIA DURANTE LA 

GESTIÓN 2023

Código de Ética y 
Ética Pública

Ley Nº 974 y 
Reglamento Especifico 

Unidad de 
Transparencia C.N.S.  

Ley Nº 1178 y 
Reglamento Interno de 

Procesos 
Administrativos C.N.S.  

D.S. 0181 y 
Reglamento 

Especifico  RE – SABS 
C.N.S. 

Reglamento 
Comisión de 
Prestaciones.

Procedimiento de 
Afiliación y Vigencia de 

Derechos.



DENUNCIAS POR CORRUPCIÓN INGRESADAS, 
ADMITIDAS, DERIVADAS A INSTANCIA 

COMPETENTE Y RECHAZADAS DURANTE LA 
GESTIÓN 2023.

DETALLE INGRESADAS ADMITIDAS
DERIVADAS AL 

MIN. DE JUSTICIA
RECHAZADAS

OFICINA NACIONAL 65 45 3 17
REGIONAL LA PAZ. 101 77 0 22
REGIONAL 
COCHABAMBA 46 42 1 4

REGIONAL SUCRE 11 8 0 3
REGIONAL PANDO 16 13 0 3
REGIONAL BENI 29 25 1 4

TOTAL 268 210 5 53



DENUNCIAS QUE CONCLUYERON EN 
RESPONSABILIDAD PENAL, CIVIL, 

ADMINISTRATIVA DURANTE LA GESTIÓN 
2023

DETALLE
RESPONSABILIDAD 

PENAL
RESPONSABILIDAD 

CIVIL
RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRATIVA

OFICINA NACIONAL. 4 6 15

REGIONAL LA PAZ 7 6 15
REGIONAL 
COCHABAMBA

2 9 13

REGIONAL SUCRE 2 2 5

REGIONAL PANDO 1 3 5

REGIONAL BENI 1 1 2

TOTAL 17 27 55



DENUNCIAS ATENDIDAS POR NEGATIVA 
INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN GESTIÓN 2023

EN CASOS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A LA INFORMACION SE CUENTA CON 3 DENUNCIA 
PENDIENTE DE EMISION DE INFORME FINAL  EN PLAZO CONFORME A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETALLE
INGRESADAS A LA 

UNIDAD
ATENDIDAS POR LA 

UNIDAD

OF. NACIONAL 14 14
REGIONAL LA PAZ 22 19
REGIONAL COCHABAMBA 3 3
REGIONAL SUCRE 1 1
REGIONAL PANDO 2 2

TOTAL 42 39





USO DE LOS SERVICIOS DE 

INTEROPERABILIDAD FUERON PUESTOS 

EN PRODUCCIÓN Y OPERATIVOS DESDE 

FEBRERO DE 2023.

LA CAJA NACIONAL DE SALUD INTERCAMBIA 

INFORMACIÓN MEDIANTE LOS SISTEMAS 

INFORMÁTICOS.

● AFILIACIONES. VERIFICA Y VALIDA 

INFORMACIÓN DEL ASEGURADO USANDO 

LOS SERVICIOS DE INTEROPERABILIDAD 

SEGIP Y ASUSS, INFORMACIÓN 

PERSONAL, DATOS DE LA EMPRESA, 

SEGURO SALUD ACTUAL.

● AFILIACIONES. REPORTA REGISTRO DE 

BAJAS Y ALTAS DEL ASEGURADO 

TITULAR/BENEFICIARIO.

● VIGENCIA DE DERECHOS. VERIFICA 

INFORMACIÓN DEL PACIENTE USANDO 

LOS SERVICIOS DISPONIBLES.

INTEROPERABILIDAD  CNS - ASUSS



PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA EL 
EMPLEADOR

www.empleador.cns.gob.bo

PLATAFORMA INFORMÁTICA

DISPONIBLE PARA LAS EMPRESAS

COTIZANTES

● PERMITE LA ACTUALIZACIÓN

INFORMACIÓN DE LA EMPRESA Y

REPRESENTANTE LEGAL.

● VERIFICACIÓN DEL HISTORIAL

DE APORTES.

● DECLARACIÓN DE PLANILLAS

SALARIALES.

SERVICIO DISPONIBLE A NIVEL 

NACIONAL A PARTIR DE SEPTIEMBRE 

DE 2023

● EN PROMEDIO DECLARAN 10.000 

EMPRESAS PRIVADAS POR MES A 

NIVEL NACIONAL.

● INFORMACIÓN ES UTILIZADA EN 

EL SISTEMA DE SALUD SIIGES



SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL DE 
GESTIÓN DE SALUD “SIIGES”

ATENCIÓN EN SALUD A SOLO 

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTO 

IDENTIDAD

● VIGENCIA COMO UN PUNTO ÚNICO 

DE VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

DEL PACIENTE.

● PROGRAMACIONES DE CITAS 

MÉDICAS.

● SOCIALIZACIÓN DE LA 

DISPONIBILIDAD Y ESTADO DE 

ATENCIÓN DE LOS CONSULTORIO.

REEMPLAZA LA PRESENTACIÓN FÍSICA 

DE AVC-04, BOLETA DE PAGO Y 

REORGANIZA DE EL FLUJO DE 

ATENCIÓN EN SALUD



SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL DE 
GESTIÓN DE SALUD “SIIGES”

MÓDULOS IMPLEMENTADOS

● CITAS MÉDICAS.

● ENFERMERÍA.

● CONSULTA EXTERNA.

● FARMACIAS.

MÓDULOS POR IMPLEMENTAR

● ODONTOLOGÍA.

● TRIAJE Y EMERGENCIAS

● HOSPITALIZACIÓN / 

INTERNACIÓN.

● LABORATORIO

● DIAGNOSTICO POR 

IMAGENES

● ESTADÍSTICA

DESDE MARZO DE 2023 SE 

IMPLEMENTARON EN  21 

ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD DE 1er, 2do Y 3er 

NIVEL DE ATENCIÓN 

DISTRIBUIDOS ENTRE 

REGIONALES Y 

DISTRITALES.

REG. / 
DISTRITAL

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CANT.

Chuquisaca HIES Jaime Mendoza; CIMFA 25 de Mayo; PAISE 
Especialidades; CIS Petrolero; CIS Monteagudo; 
CIS Padilla; CIS San Lucas

7

Camargo CIS 3 de Abril 1

Potosí CIMFA Zona Alta; CIMFA 10 de Noviembre; HIES 
Obrero Nro 5 

3

Tupiza CIMFA Nro 37 1

Atocha CIMFA Atocha 1

Santa Cruz CIMFA Bajío KM6; CIMFA Pauserna Nro 2; CIMFA 
Santos Dumont; CIMFA Norte; HIES Villa 1ro. de 
Mayo

5

Pando CIMFA Cobija Nº 59 1

Tarija PAISE Virgen de Lourdes 1

Beni CIMFA 18 Noviembre 1

TOTAL 21



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO

COTIZACIONES

RECURSOS 
HUMANOS

AFILIACION

COMPRAS Y 
CONTRATACIONES



INFORMACIÓN 
GENERAL DE 
RECURSOS 
HUMANOS



DATOS GENERALES RECURSOS HUMANOS
ITEMS SEGÚN PLANILLA

PERSONAL A CONTRATO

CATEGORIA NIVEL DESCRIPCION DE CARGO N° ITEMS

EJECUTIVO

1° Gerente General (Puesto Designado) 1

2° Gerente de Areas 2

3° Administradores Regionales y Agentes Distritales 19

OPERATIVO

4° Jefe de Departamento 16

5° Jefe de División/Jefe de Sección/Jefe de Unidades

12.798
6°

Profesionales Administrativo y en Salud

Técnico - Administrativo y en Salud

7° Auxiliar

8° Servicios

TOTAL NUMERO DE ITEMS 12.836 

ESTRUCTURAL GENERAL DE NIVELES JERARQUICOS SEGÚN ESTATUTO ORGANICO C.N.S.

CATEGORIA NIVEL DESCRIPCION DE CARGO N° ITEMS

OPERATIVO

5°
Jefe de Sección

6.335

Profesionales Administrativos y en Salud
6° Técnico - Administrativo y en Salud
7° Auxiliar

8° Servicios



TOTAL PERSONAL ACTIVO C.N.S.
A DICIEMBRE 2023

16.253

TOTAL ITEMS

12.836

DATOS GENERALES RECURSOS HUMANOS



PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

1.814

PROFESIONALES EN SALUD

PERSONAL DE SALUD Y PARAMEDICO

11.022

2511

458

236 207

1821

118 57

2393

223
367

2631

1814

0
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PLANILLA PERSONAL DE PLANTA A NIVEL NACIONAL
(ITEMS) 12.836

DATOS GENERALES RECURSOS HUMANOS



PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

1.439

PROFESIONALES EN SALUD

PERSONAL DE SALUD Y PARAMEDICO

4.896

DATOS GENERALES RECURSOS HUMANOS

1272

176
287
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1119

92 48
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23
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PERSONAL A CONTRATO ACTIVO A NIVEL NACIONAL
6.335



ACEFALÍAS 

CUBIERTAS 

SECTOR 

PROFESIONALES 

EN SALUD POR 

ESPECIALIDADES 

SEGÚN META

AVANCE
15%

CONVOCATORIAS  

PUBLICADAS

157
SECTOR SALUD

15%



CURSOS DE CAPACITACIÓN 2023

DURANTE LA 

GESTIÓN 2023 SE 

CAPACITÓ A 2.708 

TRABAJADORES DE 

LA CAJA NACIONAL 

DE SALUD 

N° DETALLE

1
TALLER DE ACTUALIZACIÓN “IMPORTANCIA DE REALIZAR LAS DECLARACIONES 
JURADAS, GRADOS DE PARENTESCO Y REGISTRO EN LA PLATAFORMA DE 
CIUDADANÍA DIGITAL”

2
TALLER DE CAPACITACION – SISTEMA DE CONTRATACIONES ESTATALES “SICOES” 
– A NIVEL NACIONAL 

3
“TALLER DE CAPACITACIÓN ORIENTADO AL DESARROLLO DE HABILIDADES 
SOCIALES.”

4 “TALLER OTORGAMIENTO EN ESPECIE Y DINERO CON UN ENFOQUE DE CALIDAD”

5 GOBIERNO ELECTRÓNICO

6 SISTEMA DE PRESUPUESTO

7 SISTEMA DE PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES 

8 SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

9 SISTEMA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

10 SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

11 GESTIÓN DOCUMENTAL 

12 MICROSOFT OFFICE

13 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 

14 MICROSOFT EXCEL AVANZADO

15 AIMARA 

16
TALLER DE CAPACITACION "SISTEMA DE INFORMACION SOBRE INVERSIONES" - A 
NIVEL NACIONAL

17 TALLER NACIONAL DE CONTROLES DE PÉRSONAL – A NIVEL NACIONAL

18
SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL - SAP Y ACTUALIZACIÓN EN LA 
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCIÓN



INFORMACION DE 

AFILIACION



SANEAMIENTO DE LA BASE DE DATOS 

DE LA POBLACIÓN ASEGURADA Y 

CAPTACIÓN DE EMPRESAS

AGILIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO, PROSECUCIÓN DE 

LOS REEMBOLSOS DE SIT SECTOR 

PÚBLICO

REALIZAR GESTIONES PARA FIDELIZAR 

A LAS EMPRESAS AFILIADAS Y ATRAER 

NUEVAS EMPRESAS 

RESULTADOS PRIORIZADOS PARA LA 
GESTIÓN 2023



SANEAMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE 
LA POBLACIÓN ASEGURADA

Se realizó el saneamiento físico y digital a 
través de un Plan de Emergencia que 
define una Ruta critica estableciendo un 
porcentaje del 85% de población 
asegurada saneada.

Interoperabilidad de Datos mediante la 
Suscripción de Convenios de Cooperación 
Interinstitucional con la Gestora Pública y 
Policía Boliviana

POLICIA 
BOLIVIANA 

GESTORA 
PUBLICA

SENASIR

Implementació
n de la 

Plataforma 
Web de Citas 

Medicas

Atenciones 
medicas a sola 
presentación 

del C.I.

La Plataforma web de empleadores que ya 
esta en vigencia permitirá el saneamiento 
y atención a simple presentación de C.I. 
del sector privado 



POBLACIÓN AFILIADA A LA C.N.S. EN 

LA GESTIÓN 2023

REGIONAL TITULARES BENEFICIARIOS TOTAL AFILIADOS

LA PAZ 304.401 205.173 509.574
COCHABAMBA 120.628 99.632 220.260

SANTA CRUZ 213.760 113.137 326.897
ORURO 47.334 48.215 95.549
POTOSI 48.438 50.070 98.508
SUCRE 41.180 30.893 72.073
TARIJA 31.783 24.568 56.351
BENI 18.063 16.960 35.023

PANDO 9.268 8.137 17.405
VALLEGRANDE 2.674 1.643 4.317

CAMIRI 4.351 4.013 8.364
TUPIZA 9.208 10.333 19.541
UNCIA 12.892 16.520 29.412
UYUNI 5.979 6.250 12.229

ATOCHA 4.379 6.149 10.528
CAMARGO 1.494 1.281 2.775
YACUIBA 9.984 7.580 17.564

RIBERALTA 9.079 10.675 19.754
GUAYARAMERIN 2.831 2498 5.329

TOTAL 897.726 663.727 1.567.453



HISTORICO DE EMPRESAS APORTANTES
HASTA LA GESTIÓN 2023

Empresas Aportantes



INFORMACIÓN DEL 
PROGRAMA ANUAL DE 

CONTRATACIONES



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES – 2023
POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

DEPENDENCIA MENOR ANPE
LICITACION 

PUBLICA
EXCEPCION DIRECTA

COMPRA  POR 
CONVOCATORI

A

TOTAL 
PROCESOS

OFICINA NACIONAL 53 34 45 1 11 2 146

ADM. LA PAZ 443 970 2 18 1433

ADM. SANTA CRUZ 257 619 5 881

ADM. COCHABAMBA 235 374 10 619

ADM. ORURO 121 175 296

ADM. TARIJA 145 171 5 3 324

ADM. COBIJA 15 19 2 36

ADM. CHUQUISACA 94 132 226

ADM. BENI 161 65 13 239

ADM. POTOSI 189 211 2 402

TOTAL 1.713 2770 45 3 66 5 4.602



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES - 2023

TIPO DE 
CONTRATACION

MENOR ANPE
LICITACION 

PUBLICA
EXCEPCION DIRECTA

COMPRA  POR 
CONVOCATORIA

TOTAL 
PROCESOS

BIENES 1.437 2.477 26 9 8 3.957

OBRAS 6 92 4 102

SERVICIOS 
GENERALES 225 190 11 1 57 484

CONSULTORIAS 42 11 4 2 59

TOTAL 1.710 2.770 45 3 66 8 4.602

MENOR; 1710; 
37,16%

ANPE; 2770; 
60,19%

LICITACION 
PUBLICA; 45; 

0,98%

EXCEPCION ; 3; 
0,07%

DIRECTA; 66; 
1,43%

COMPRA  POR 
CONVOCATORIA

; 8; 0,17%



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES - 2023

PRESUPUESTO 

REGISTRADO 

ANPE Bs.

PRESUPUESTO 

REGISTRADO 

LICITACIONES 

PUBLICAS

Bs.

PRESUPUESTO 

REGISTRADO 

DIRECTAS

Bs.

PRESUPUESTO 

REGISTRADO 

MENORES

Bs

CONTRATACIONES 

POR EXCEPCION 

Bs.

CONTRATACIONES 

POR COMPRA 

NACIONAL POR 

CONVOCATORIA          

Bs.

TOTAL

Bs.

858.676.503.11 936.375.017.87 14.297.336.69 85.317.930.98 4.206.269.36 278.685.147.77 2.177.558.205.78

PRESUPUESTO 
REGISTRADO ANPE Bs.; 

858.676.503,11; 39%

PRESUPUESTO 
REGISTRADO 

LICITACIONES PUBLICAS
Bs.; 936.375.017,87; 43%

PRESUPUESTO 
REGISTRADO DIRECTAS

Bs.; 14.297.336,69; 1%

PRESUPUESTO 
REGISTRADO 

MENORES
Bs; 85.317.930,98; 

4%

CONTRATACIONES 
POR EXCEPCION 

Bs.; 4.206.269,36; 0%

CONTRATACIONES POR 
COMPRA NACIONAL POR 

CONVOCATORIA          
Bs.; 278.685.147,77; 13%



INFORMACIÓN 
PRESUPUESTARIA Y 
CONTABLE



42

PRESUPUESTO DE RECURSOS
GESTIÓN 2023

PRESUPUESTO DE INGRESOS

GRUPO DESCRIPCION PPTO VIGENTE DEVENGADO EJEC %

12000
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS 34.501.662.00 34.689.321.93 101%

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 24.429.199.00 27.801.322.86 114%

16000 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 5.000.000.00 3.412.780.81 68%

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 4.499.202.370.00 4.385.117.593.71 97%

18000 DONACIONES CORRIENTES 0.00 770.194.65 0%

TOTAL RECURSOS CORRIENTES 4.563.133.231.00 4.451.791.213.96 98%

35000 DISMINUCIÓN Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 932.260.725.00 0.00 0%

TOTAL RECURSOS FINANCIEROS 932.260.725.00 - 0%

TOTAL RECURSOS 5.495.393.956.00 4.451.791.213.96 81%
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PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTIÓN 2023

DETALLE
PRESUPUESTO 

VIGENTE
EJECUCION PERIODO EJEC %

GASTO CORRIENTE 5.033.244.678.00 4.196.257.341.38 83%
INVERISON PUBLICA 462.149.278.00 189.667.661.02 41%

TOTAL 5.495.393.956.00 4.385.925.002.40 80%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 
TIPO DE GASTO



GRUPO DESCRIPCION PPTO VIGENTE DEVENGADO EJEC %

10000 SERVICIOS PERSONALES 2.735.055.626.00 2.428.737.411.78 89%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 443.317.620.00 329.310.330.10 74%

30000 MATAERIALES Y SUMINISTROS 965.156.911.00 769.774.567.95 80%

40000 ACTIVOS REALES 810.302.029.00 383.493.160.10 47%

60000

SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA Y 
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 122.774.233.00 87.434.801.18 71%

70000 TRANSFERENCIAS 300.319.677.00 286.190.474.13 95%

90000 OTROS GASTOS 118.467.860.00 100.984.257.16 85%

TOTAL 5.495.393.956.00 4385925002 80%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 
GRUPO DE GASTO
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PPTO VIGENTE DEVENGADO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 
GRUPO DE GASTO



UNIDAD EJECUTORA PPTO VIGENTE DEVENGADO EJEC %
ATOCHA 35.382.716.00 28.606.380.20 81%
COCHABAMBA 555.571.877.43 465.048.951.75 84%
COBIJA 68.022.442.00 54.512.862.58 80%
CAMARGO 11.721.013.00 5.065.735.72 43%
CAMIRI 33.364.860.00 29.557.088.96 89%
GUAYARAMERIN 31.962.174.13 24.154.287.38 76%
LA PAZ 1.651.415.362.00 1.263.757.334.19 77%
OFICINA NACIONAL 703.328.607.50 499.393.643.50 71%
ORURO 318.541.658.00 280.205.862.21 88%
POTOSI 220.530.340.81 180.609.686.78 82%
RIBERALTA 78.326.910.89 67.930.098.72 87%
SUCRE 233.991.524.50 167.687.281.30 72%
SANTA CRUZ 1.033.075.341.50 894.591.082.88 87%
TARIJA 195.319.982.57 162.208.645.68 83%
TUPIZA 46.675.383.39 41.626.835.20 89%
TRINIDAD 106.186.047.00 94.782.162.58 89%
UNCIA 36.964.932.00 28.511.226.83 77%
UYUNI 32.153.564.28 26.818.242.07 83%
VALLEGRANDE 29.134.358.00 15.819.321.85 54%
YACUIBA 73.724.861.00 55.038.272.02 75%

TOTAL 5.495.393.956.00 4.385.925.002.40 80%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR 
UNIDAD EJECUTORA



PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA GESTIÓN 
2023 – POR REGIONALES

47

REGIONAL / DISTRITAL CANT. DE PROY. PPTO. VIGENTE DEVENGADO EJEC %

REGIONAL SUCRE 5 40.453.336,00        17.617.861,54      43,55%

DISTRITAL CAMARGO 1 5.818.248,00          962.253,36            16,54%

REGIONAL LA PAZ 11 122.706.749,00     70.419.271,59      57,39%

REGIONAL COCHABAMBA 5 30.980.460,43        9.747.345,63        31,46%

REGIONAL ORURO 4 5.596.686,00          520.570,00            9,30%

REGIONAL POTOSÍ 2 30.218.577,81        14.321.164,18      47,39%

DISTRITAL TUPIZA 1 218.168,39              218.168,39            100,00%

DISTRITAL UNCÍA 1 934.744,00              -                           0,00%

DISTRITAL UYUNI 1 2.417.618,28          2.387.868,30        98,77%

REGIONAL TARIJA 5 7.974.618,57          39.900,00              0,50%

DISTRITAL YACUIBA 3 21.376.087,00        7.815.107,79        36,56%

REGIONAL SANTA CRUZ 9 48.910.645,00        23.253.285,81      47,54%

DISTRITAL CAMIRI 1 6.875.201,00          6.822.438,17        99,23%

DISTRITAL VALLEGRANDE 1 14.383.306,00        3.031.010,36        21,07%

DISTRITAL RIBERALTA 6 19.476.752,89        18.122.945,90      93,05%

DISTRITAL GUAYARAMERIN 2 13.828.431,63        7.794.416,07        56,37%

REGIONAL COBIJA 3 14.348.643,00        6.594.053,93        45,96%

OFICINA NACIONAL 1 75.631.005,00        -                           0,00%

TOTALES 62 462.149.278,00     189.667.661,02    41,04%



GESTION PRESUPUESTO VIGENTE EJECUCION PERIODO EJEC %
2019 5.229.044.341.00 3.788.887.557.86 72%

2020 5.977.422.423.00 4.207.588.122.72 70%

2021 5.556.908.634.00 4.442.859.276.77 80%

2022 5.653.537.620.00 4.024.969.947.70 71%
2023 5.033.244.678.00 4.196.257.341.38 83%
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EJECUCION DEL GASTO DE INVERSION POR 
GESTIÓN

GESTION PRESUPUESTO VIGENTE EJECUCION PERIODO EJEC %
2019 584.564.415.00 154.022.180.66 26%

2020 582.686.191.00 120.171.546.97 21%

2021 336.292.302.00 132.269.213.96 39%
2022 449.144.369.00 149.661.643.67 33%

2023 462.149.278.00 189.667.661.02 41%
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GESTIÓN DE 
SALUD





PROYECTO:IMPLEM. CAISE DE PRIMER NIVEL  SAN 
IGNACIO DE VELASCO - SANTA CRUZ

MONTO DEL CONTRATO: Bs. 20,153,508,45

NOMBRE DEL PROYECTO: REFACCIÓN INTEGRAL 
HOSPITAL OBRERO N° 69 RIBERALTA

MONTO DEL CONTRATO: Bs. 3.323,256, 07
.

PROYECTOS CONCLUIDOS – GESTIÓN 2023



NOMBRE DEL PROYECTO: OBRAS COMPLEMENTARIAS 
- CONST. IMPLEMEN. C.A.I.S.E DE PRIMER NIVEL 
YAPACANI SANTA CRUZ
MONTO DEL  CONTRATO: Bs. 4,719,051,50

PROYECTOS CONCLUIDOS – GESTIÓN 2023

NOMBRE DEL PROYECTO:CONST`. IMPLEMENTACIÒN 
CAISE SAN JULIAN SANTA CRUZ
MONTO DE CONTRATO:    Bs. 4.540.661,28



PROYECTO:IMPLEM. RED DE GAS NATURAL Y 
CALEFACCION CENTRALIZADA HOSPITAL L.U.O. LA PAZ

MONTO DEL CONTRATO: Bs. 2,948,520,78

PROYECTO: REFACCION INTEGRAL POLICLINICO 25 DE 
MAYO SUCRE

MONTO DEL CONTRATO: Bs. 1,321,836,73
.

PROYECTOS CONCLUIDOS – GESTION 2023



PROYECTO: AMPL. Y REFUNCIONALIZACION DE LAS ÁREAS 
DE COCINA Y LAVANDERÍA HOSPITAL OBRERO NO. 12 - 
UYUNI

MONTO DEL  CONTRATO: Bs. 2,593,195,66

PROYECTOS CONCLUIDOS – GESTIÓN 2023

NOMBRE DEL PROYECTO: CONSTRUCCION OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS CAMIRI– SANTA CRUZ 
Costo Etapa: Bs. 6,512,653, 98



NOMBRE DEL PROYECTO: REFACCIÓN , REMODELACIÓN 
INTEGRAL HOSPITAL OBRERO Nº 2  COCHABAMBA MUROS Y 
ACERAS EXTERIORES E INTERIORES)
Costo Etapa: Bs. 6,512,653, 98

NOMBRE DEL PROYECTO: AMPLIACIÓN HOSPITAL 
OBRERO Nº 18  GUAYARAMERIN BENI
Costo Etapa: Bs. 15,603,645,35

PROYECTOS CONCLUIDOS – GESTIÓN 2023



NOMBRE DEL PROYECTO: AMPL. HOSPITAL OBRERO N°
5(BLOQUE N.O.) POTOSI

MONTO DE CONTRATO:    Bs. 55.993.621,79

NOMBRE DEL PROYECTO: AMPL. CENTRO INTEGRAL DE 
REHABILITACION INFANTIL C.I.R.I. - LA PAZ
MONTO DE CONTRATO: Bs. 29.409.658,41

NOMBRE DEL PROYECTO: CONST. HOSPITAL 
VALLE GRANDE – SANTA CRUZ
MONTO DE CONTRATO: Bs. 36.050.567,20

PROYECTOS EN EJECUCIÓN – GESTIÓN 2023



NOMBRE DEL PROYECTO: CONSTRUCCIÓN CENTRO 
DE MEDICINA INTEGRAL, ZONA SUR LA PAZ
MONTO DE CONTRATO: Bs. 14.766.379,06

NOMBRE DEL PROYECTO: CONSTRUCCIÓN 
POLICLINICO No 59, COBIJA - PANDO
MONTO DE CONTRATO:   Bs. 16.524.949,45

NOMBRE DEL PROYECTO: CONSTRUCCIÓN CIMFA 
VILLA FATIMA LA PAZ
MONTO DE CONTRATO: Bs. 33,578,986,32

PROYECTOS EN EJECUCIÓN – GESTION 2023



NOMBRE DEL PROYECTO:CONST. CENTRO DE SALUD 
VILLAMONTES (YACUIBA - TARIJA)
MONTO DE CONTRATO:    Bs. 21,464,458,93

NOMBRE DEL PROYECTO:CONST. BLOQUE MATERNO 
INFANTIL HOSP. JAIME MENDOZA - REGIONAL SUCRE

MONTO DE CONTRATO:  Bs. 41,636,486,11

NOMBRE DEL PROYECTO:CONSTRUCCIÓN UNIDAD 
TRANSFUSIONAL Y ALMACÉN DE MEDICAMENTOS E 
INSUMOS H.O. Nº 5 POTOSI
MONTO DE CONTRATO:    Bs. 11,267,549,15

PROYECTOS EN EJECUCIÓN – GESTIÓN 2023



PROYECTO: CONSTRUCCIÓN OFICINAS ADMINISTRATIVAS 
GUAYARAMERÍN

MONTO DEL CONTRATO: Bs. 4.182.741,18

NOMBRE DEL PROYECTO: CONSTRUCCIÓN OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS RIBERALTA

MONTO DEL CONTRATO: Bs. 11,633,011,97

PROYECTOS EN EJECUCIÓN – GESTIÓN 2023



PROYECTO:CONST. CENTRO GERIATRICO  REGIONAL SUCRE

MONTO DEL CONTRATO: Bs. 5,988,439,23

.

PROYECTO: AMPL. REFACC. TERAPIA INTENSIVA Y FARMACIA H. 
JAIME MENDOZA SUCRE

MONTO DEL  CONTRATO: Bs. 3,745,983,54

PROYECTOS EN EJECUCIÓN – GESTIÓN 2023





ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR NIVEL DE 

ATENCIÓN 2023

DEPARTAMENTO
REGIONAL O 

DISTRITAL
PRIMER 
NIVEL

SEGUNDO 
NIVEL

TERCER 
NIVEL

BENI

BENI 11 1

GUAYARAMERIN 1 1

RIBERALTA 1 1

COCHABAMBA COCHABAMBA 12 1

LA PAZ LA PAZ 19 4 7

ORURO ORURO 19 2 1

PANDO PANDO 1 1

POTOSI

POTOSÍ 6 1

ATOCHA 11 1

TUPIZA 4 1

UNCIA 9 1

UYUNI 8 1

SANTA CRUZ

CAMIRI 1 1

SANTA CRUZ 15 4 1

VALLEGRANDE 1 1

CHUQUISACA
CAMARGO 1

SUCRE 6 1

TARIJA
TARIJA 5 1

YACUIBA 3 1

TOTAL GENERAL 134 24 10
PRIMER 
NIVEL; 

134; 80%

SEGUNDO 
NIVEL; 24; 

14%

TERCER 
NIVEL; 10; 

6%



GESTION DE EQUIPAMIENTO MÉDICO 2023 

N° DEPARTAMENTO
EQUIPOS 

ADQUIRIDOS 

1 LA PAZ 220

2 COCHABAMBA 74

3 SANTA CRUZ 140

4 ORURO 72

5 POTOSI 67

6 CHUQUISACA 48

7 TARIJA 63

8 BENI 32

9 PANDO 1

TOTAL 717



IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD DE TRANSPLANTE DE 
MEDULA ÓSEA 

HOSPITAL MATERNO INFANTIL LA PAZ  (25 EQUIPOS)

IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE HEMODINAMIA HOSPITAL MATERNO 

INFANTIL



TRASPLANTES RENALES HOSPITAL OBRERO 
N° 15

INTERVENCIONES IMPORTANTES EN LA 

GESTIÓN 2023



GRARACIAS……….

LINEA BASE INFECCIONES ASOCIADAS A LA 

ATENCIÓN EN SALUD (IAAS)

SON 11 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL QUE 
IMPLEMENTARON LA VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA PARA IAAS

DEPARTAMENTO SEGUNDO 

NIVEL

TERCER 

NIVEL
BENI 1

CHUQUISACA 1

COCHABAMBA 1

LA PAZ 2

ORURO 1

PANDO 1

POTOSI 1

SANTA CRUZ 2

TARIJA 1

TOTAL 7 5



CASOS NUEVOS DETECTADOS EN LA GESTION 

2023

HIPERTENSION ARTERIAL: 44.007

DIABETES MELLITUS TIPO 2: 31.464

ENFERMEDAD RENAL CRONICA:   3.619

CANCER CERVICO UTERINO:      752

CANCER DE MAMA:    2.876

PROGRAMAS NACIONALES DE SALUD



PREVENCIÓN, PROMOCIÓN, 

DIAGNÓSTICO TEMPRANO, 

TRATAMIENTO OPORTUNO Y 

SEGUIMIENTO  

DIABETES MELLITUS TIPO 2

81.076 Atenciones

ENF. RENAL CRÓNICA

2.687 Atenciones

HIPERTENSIÓN ARTERIAL

116.567 Atenciones

CÁNCER CÉRVICO UTERINO

105 Atenciones

Charlas educativas    

2.291

Reuniones autoayuda 

1.333

Atención Domiciliaria 

4.232

Visitas Domiciliarias 5.755

Comités Locales Salud 

207

Visitas a empresas 237

PROGRAMAS NACIONALES DE SALUD



FORTALECIMIENTO 

EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS 

DE SALUD  DEL 

PRIMER NIVEL DE 

ATENCIÓN 

TUBERCULOSIS

S.R. 2.800 / Vacuna BCG 1891

VIH - Pruebas rápidas 

embarazadas 9.397

BUS ODONTOLÓGICO

Atenciones 8.639

PROGRAMAS NACIONALES DE SALUD
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ABASTECIMIENTO DE REACTIVOS E INSUMOS DE LABORATORIO 
2023



SUMINISTROS DE INSUMOS MÉDICOS 2023 

• 114 ITEMS –INSUMOS MEDICOS GENÉRICOS SE 

DISTRIBUYÓ SEGÚN REQUERIMIENTO DE LAS 

REGIONALES Y DISTRITALES 



MONTO ASIGNADO MODALIDAD DE COMPRA
MONTO 

EJECUTADO
ABASTECIMIENTO A 

NIVEL NACIONAL

278.559.704,07 
ADQUISICIÓN EN DIFERENTES 
MODALIDADES

258.848.586,52

92 %100% 93%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 

MEDICAMENTOS - 2023
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ACTIVIDAD META 2023
CUMPLIMIENTO 

2023

ACTUALIZACIÓN DE 

LINEAMIENTOS DE 

AUDITORIA MÉDICA 

INTERNA Y COMITES DE 

ASESORAMIENTO 

MÉDICO.

80%
ESTABLECIMIE

NTOS DE 

SALUD

100 %

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ENCUESTA DE 

SATISFACCIÓN DE 

USUARIOS A TRAVÉS DE 

TICS.

80% 
ESTABLECIMIE

NTOS DE 

SALUD

77 %

COMITÉS DE 

ASESORAMIENTO 

MÉDICO CONFORMADOS

Y OPERATIVOS EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD DE TERCER NIVEL.

7 
ESTABLECIMIE

NTOS DE 

SALUD POR 

SEMESTRE

100 %

CUMPLIMIENTO DE AUDITORIA MEDICA A NIVEL 

NACIONAL EN GESTIÓN 2023



ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN DEL 

USUARIO EXTERNO
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ESUE 1 % ESUE 2 %

% DE 

SATISFACCIÓN 

DEPARTAMENTAL

ESUE 

1 %

ESUE 

2 %

BENI 80 85

LA PAZ 69 73

CHUQUISACA 86 76

POTOSÍ 72 83

ORURO 73 75

COCHABAMBA 75 82

SANTA CRUZ 68 73

TARIJA 74 80

PANDO 79 79

PROMEDIO 75 78



PROGRAMADOS 20
REGIONAL ESTABLECIMIENTO CANTIDAD TOTAL 

BENI CIMFA LOS ALMENDROS 1

23

LA PAZ

CIMFA POLICLINICO 18 DE MAYO

4
HODE MATERNO INFANTIL

CIMFA VILLA TUNARI

PAISE EL ALTO

ORURO

CIMFA AGUA DE CASTILLA

4CIS VINTO

CIS CHALLAPATA

CIS MACHACAMARCA

TARIJA
CIS BERMEJO

2CIMFA 15 ABRIL

COCHABAMB

A

PAISE

2CIMFA * "MANUEL ASCENCIO 

VILLAROEL"

POTOSÍ

CIS TASNA ROSARIO

6

CIS TASNA BUEN RETIRO

CIS CHOROLQUE

CIS COTANI

CIMFA ZONA ALTA

CIMFA Nº 60

SANTA CRUZ

CIS WARNES

4
CIS SAN JULIAN

CIS COMARAPA

CIS SAN IGNACIO

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
HABILITADOS 2023 





ACREDITADOS PROGRAMADOS 3
REGIONAL ESTABLECIMIENTO CANTIDAD TOTAL

POTOSÍ
CIMFA N.º 60

2

7

CIS TASNA ROSARIO

SANTA CRUZ CIMFA PAUSERNA 1
LA PAZ CIMFA VILLA ADELA 1
ORURO HIS HUANUNI "SANTA MARIA" 1

COCHABAMBA

CIMFA "SUR"

2CENTRO INTEGRAL DE SALUD CIS” 

PUNATA”

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
ACREDITADOS 2023 



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
ACREDITADOS 2023 



75

3

35

4

2

25

3

Santa Cruz

TarijaPotosí

Oruro

La Paz
Cochabamba

Sucre

PROGRAMADOS 293 

LOGRADO 147
Deserción por el COVID-19 (en la 

gestión 2021)

MÉDICOS ESPECIALISTAS Y 
SUBESPECIALISTAS 

GRADUADOS EN LA GESTIÓN 2023



LA PAZ
 12

SUCRE

 6

ORURO
8

COCHABAMBA 
2

PANDO 
2

BENI

 2

TARIJA 5

POTOSI 
9

SANTA CRUZ

      6

• PARA LA GESTIÓN 2023 SE 

SOLICITÓ AL MINISTERIO 104 

PROFESIONALES ASSO PARA LA 

CNS

• SOLO NOS APROBARON 52 

PROFESIONALES

REGIONALES NÚMERO

LA PAZ 12

POTOSÍ 9

SUCRE 6

COCHABAMBA 2

SANTA CRUZ 6

TARIJA 5

PANDO 2

BENI 2

ORURO 8

TOTAL 52

MÉDICOS ESPECIALISTAS QUE CUMPLEN EL AÑO 

DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO 

POR REGIONAL – 2023



Prevención de Riesgos

Capacitados en Seguridad y Salud 

en trabajo

2. PROGRAMA DE 

INFORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN, COMO 

MEDIDA  PREVENTIVAS EN 

SEGURIDAD Y SALUD  EN EL 

TRABAJO; INCREMENTANDO 

A 13,380 LOS 

TRABAJADORES 

CAPACITADOS.

1. INSPECCIONES Y RE 

INSPECCIONES A 480 

EMPRESAS E 

INSTITUCIONES AFILIADAS 

POR HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

624 INSPECCIONES Y RE INSPECCIONES  

A EMPRESAS E INSTITUCIONES 

21597 TRABAJADORES CAPACITADOS

 

OBJETIVOS RESULTADOS

MEDICINA DEL TRABAJO



Prevención de la Silicosis en Trabajadores 

Mineros de Atocha como prueba piloto

3. DETERMINAR LA 

INCIDENCIA DE SILICOSIS EN 

PRUEBA PILOTO SEGÚN EL 

PLAN NACIONAL DE 

REDUCCIÓN DE SILICOSIS 

EN TRABAJADORES 

MINEROS ASEGURADOS A LA  

CNS.

35% DE SILICOSIS

OBJETIVOS RESULTADOS

MEDICINA DEL TRABAJO



Detección oportuna y prevención de 
enfermedades profesionales

OBJETIVOS

Prevención de Accidentes de Trabajo.

5. REALIZAR 240

INVESTIGACIONES DE

ACCIDENTE DE TRABAJO A

NIVEL NACIONAL EN

EMPRESAS Y /O

INSTITUCIONES AFILIADAS A

LA CNS EN LA GESTIÓN 2023.

4. EVALUAR A 27.401

TRABAJADORES MEDIANTE

EL CONTROL PERIÓDICO

OCUPACIONAL EN

EMPRESAS Y /O

INSTITUCIONES AFILIADAS A

LA CNS EN EL 2023

28.862 TRABAJADORES CON 

CONTROL PERIODICO DE SALUD 
OCUPACIONAL

282 INVESTIGACIONES DE ACCIDENTE 

DE TRABAJO  

RESULTADOS

MEDICINA DEL TRABAJO 2023 



GRARACIAS……….

GRACIAS…
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